OCONNECTION

WE CONNECT BRANDS & PEOPLE

NOTRE POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

ET DE RESPONSABILITE SOCIETALE

Agence indépendante spécialisée dans les médias, les relations presse et I'influence et 'événementiel,
nous sommes portés par une vision durable de notre métier. Engagés pour le développement durable, nous avons
choisi d'intégrer pleinement la responsabilité sociétale (RSE) au sein de notre activité, en faisant de I'événementiel
un levier stratégique de transformation durable.

Notre écoute proactive des évolutions du marché, des exigences applicables ainsi que notre agilité a y répondre,
guident notre démarche. Cela s'est concrétisé par l'obtention de la certification 1ISO 20121 en juin 2022,
reconnaissant notre engagement en tant qu'organisateur d'événements responsables. Aujourd’hui, notre comité
RSE agit comme le moteur de cette transformation en ancrant la RSE dans I'ensemble de nos pratiques.

#01 / MISSIONS & VALEURS

La RSE est un pilier essentiel de notre gouvernance, orientant chaque décision et action. Au-dela des initiatives
ponctuelles, nous nous engageons a intégrer durablement et concrétement la RSE dans tous nos événements,
qu'ils soient publics ou privés.Nos valeurs : Porter de I'attention, Développer la curiosité, Cultiver I'exigence
et la bienveillance et Montrer I'exemple.

#02 / NOTRE DEMARCHE

Notre activité intégre de facon transversale, le devoir d’inclusion,
le devoir de vigilance, d’intégrité et de transparence.

Inclusion : Nous prenons en compte les attentes de tous les acteurs
Vigilance : Nous mesurons la compréhension de notre démarche
Intégrité : Nous agissons toujours dans le respect des principes éthiques, en accord avec nos valeurs
Communication : Communiquer réguliérement et clairement sur nos actions liées
alanormeISO 20 121 a I'ensemble de nos parties prenantes

#03 / NOS ENJEUX PRIORITAIRES

Afin de concrétiser nos engagements, nous avons identifié cinq enjeux prioritaires structurant nos actions RSE :
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#04 / NOTRE ENGAGEMENT

Le périmétre du systéme de management responsable de notre agence s'applique a I'ensemble de nos activités
événementielles, a savoir les événements de marque, institutionnels, sportifs et les événements journalistes
et influenceurs. Cependant, nous nous engageons a avoir une réflexion RSE sur toutes nos autres activités.

Nous nous engageons a:

« Apporter le soutien et les ressources nécessaires a la mise en ceuvre et au suivi de cette politique.
« Faire évoluer en continu notre démarche et notre systéme de management responsable.
« Actualiser réguliérement notre programme de développement durable.
- Evaluer et restituer les retours d'expérience sur nos événements, en incluant les impacts générés et leur héritage.
« Prendre en compte les besoins des parties intéressées, identifiées et mises a jour régulierement.
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